
 

  

 

 

 

 

 

Die 7-teilige Ausbildung zum "WeQ Guide" – Start Juni 

Zukunftskompetenz und Metatrend 

WeQ – weit mehr als  IQ! 

 

Eine neue Potenzialebene für Menschen, Teams 
und Organisationen!   
 
 

Vor einigen Jahren identifizierte der Zukunftsforscher Peter Spiegel den Metatrend 
hinter den bedeutendsten Megatrends unserer Zeit und nannte diesen "WeQ", in 
Analogie zum Intelligenzquotient IQ. 
 

Die dazugehörigen Haltungen, Herangehensweisen und Methoden enthalten neben 
den technologischen Herausforderungen die größten Potenziale unserer Zeit. Sie 
stehen hinter vielen agilen Herangehensweisen, entsprechen zutiefst der Wesensart 
des Menschen, sind wirtschaftlich hoch relevant und eine notwendige 
Zukunftskompetenz! 
 
Die WeQ Future Skills umfassen Kompetenzfelder, die sowohl für das persönliche 
Leben, für berufliche Zusammenarbeit, für die Zusammenarbeit in und zwischen 
Organisationen und die Zukunft unserer Gesellschaft von enormer Bedeutung sind. 
 
Dieser 7-teilige Online Kurs (7 x 2,5 h) "Ausbildung zum WeQ Guide" hilft Ihnen, nicht 
nur selbst mehr zu verstehen, sondern ermöglicht Ihnen, den persönlichen und den 
WeQ Ihres Umfeldes zu analysieren und zu entwickeln. Eine Einführung in die 
spannende und komplexe Welt in eine der wichtigsten  Entwicklungen unserer Zeit.   
 

·        Überblick über die WeQ Kompetenzfelder  
·        Die Anwendung in der Praxis. 
·        Zwei Online-Analysen WeQ Check – „individueller WeQ & WeQ Organisationen“  
·        Das Ziel: WeQ zu verstehen, zu analysieren und zu entwickeln. 

 

Zukunftskompetenz und Metatrend 

WeQ – weit mehr als  IQ! 
 

    WeQ verstehen, analysieren & entwickeln! LIVE ONLINE 

S E M I N A R  



 

  

 
Die Ausbildung „WeQ Guide – WeQ verstehen, analysieren und entwickeln  wird veranstaltet               

    vom WeQ Institut in Zusammenarbeit mit co-creare. 
 

 

Anmeldung und weitere Informationen:  
 

co-creare GmbH | Günzstr. 9 | D-86356 Neusäß | 
           Tel. +49 (0)821 4 86 86 975 | info@co-creare.de 

      www.co-creare.de/seminare/WeQ-guide 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  
 
 
 
Der Rahmen - 7-teiliger Online Kurs 
 

• 7 x 2,5 Stunden, wöchentlich, jeweils montags "live online" von 16.00h - 18.30h, 
danach ist das Modul für eine reine Online Teilnahme freigeschaltet. Sollten Sie 
einmal nicht live teilnehmen können, steht Ihnen das Modul zum nachträglichen 
Streamen zur Verfügung. 

 

 

 Ihr Nutzen: 
• Fundiertes Wissen und Verständnis zu einem der wichtigsten etatrends 
• Persönliche und Organisatorische Standortbestimmung (inkl. WeQ Check S für 

Personen und WeQ Check S für Organisationen) 
• Stärkung des persönlichen WeQ 
• Verständnis für Herangehensweisen und Methoden, um den WeQ der eigenen 

Organisation/des eigenen Umfelds zu analysieren und zu entwickeln. 
• signiertes Exemplar des „Future Skills Praxis-Handbuchs” (Vahlen Verlag, Juli  

   
  

 

 

Ihr Nutzen: 
 

 

• Fundiertes Wissen und Verständnis zu einem der wichtigsten Metatrends   
• Persönliche & Organisatorische Standortbestimmung (inkl. WeQ Check) 
• Haltungen, Kompetenzfelder und Methoden, um WeQ zu entwickeln. 
• Strategien, um Organisationen zu analysieren und WeQ zu implementieren.  
• Zertifikat des WeQ Instituts "Ausbildung zum WeQ Guide" –  
       ( optional: dieser Kurs ist Voraussetzung, um sich als "offizieller WeQ Guide"  

beim WeQ Instituts zu bewerben) 

 
 

 
Der Rahmen - 7-teiliger Online Kurs 
 

 

• 7 x  ca. 2,5 Stunden, wöchentlich, jeweils montags "live online" von 19.00h – 21.15 h 
(Sommerkurs)   danach ist das Modul für eine reine Online Teilnahme freigeschaltet. 
Sollten Sie     einmal nicht live teilnehmen können, steht Ihnen das Modul zum 
nachträglichen Streamen zur Verfügung. 

• Start Montag, 07. Juni (Sommerkurs) 
• Entdecken und verstehen Sie Bedeutung und Praxis des Metatrends hinter den 

wichtigsten Megatrends unserer Zeit. 
• Abschluss: Zertifikat "WeQ Guide" des WeQ Institut Berlin. 
• Kosten: 69,- € pro Modul, bei Buchung der gesamten Reihe Sonderpreis                     

395.- €  (Sonderpreise für Schüler/Studenten/…). Fällig bei Kursbeginn. 
• inkl. digitalen Seminarunterlagen und 2 Online Tests: WeQ Check persönlich  und 

WeQ Check -Organisationen. 

 
 

  

Die Referent*innen (angefr.) 
	

Wir freuen uns auf Vivian Dittmar,  Expertin für Emotionale Intelligenz & Buchautorin, 
Margret Rasfeld  Bildungsinnovatorin, Dr. Arndt Pechstein (angefr.),  Prof. Helmut 
Roth und Karin Roth, Salzburg, Markus Fischer, Mastertrainer für neue gewaltfreie 
Kommunikation u.a.   

 
Gastgeber sind der Zukunftsforscher und Präsident des WeQ Instituts Berlin  Peter 
Spiegel  und Manfred Schweigkofler, Regisseur und WeQ Botschafter für Italien. 
Kursmoderation übernimmt Johannes M. Hüger, WeQ Mastertrainer. 



 

  

Die 7 Module im Überblick  
 
    

Modul 1  |  ab 07. Juni 2021 | 19.00 h 

WeQ more than IQ - 

Auf den Spuren des Metatrends- WeQ verstehen 

o   Über die Entdeckung eines der wichtigsten Meta-Trends unserer Zeit 
o   Warum WeQ heute wichtiger ist als IQ? 
o   Orientierung: WeQ Mapping, die WeQ - Landkarte 
o   Die 7 Dimensionen und 4 Ebenen dieses Megatrends 

o   Bedeutung und Nutzenfaktoren für Einzelne, Teams und Organisationen 
o   Wir-Qualität & Wir-Intelligenz entwickeln 
o   Die 7 Basisprinzipien hinter WeQ 
o   Haltungen, Kompetenzen und Methoden, die WeQ stärken 

Dieses Modul führt Sie ein in die spannende, faszinierende und praktische WeQ Welt. In 
diesem Modul erhalten Sie einen Überblick über die zentralen Themen, die Struktur 
und Grunddynamiken von WeQ.   

Eine Einführung mit: Peter Spiegel, Entdecker des WeQ & Manfred Schweigkofler, WeQ 
Botschafter für Italien 

 

Modul 2 | ab 14. Juni 2021 | 19.00 h 

Der persönliche WeQ 

ICH-Dimension - die individuelle und intrapersonelle Ebene 

 

o   Haltungen und Kompetenzen, die den persönlichen WeQ ausmachen. 
o   Persönliche Standortbestimmung: mein individueller WeQ 
o   Intrapersonelle Schlüsselkompetenzen 
o   Warum klassisches Selbstmanagement meist zu kurz greift. 
o   Spezial: "Inner Work" & "Selbstentwicklungskreislauf" 
o   persönliches WeQ Learning & persönliche Entwicklung 

Im Rahmen dieses Moduls erhalten Sie Zugang zum Online Kurzcheck "WeQ 
persönlich“                         

unsere Gäste:  Karin Roth, Salzburg, Mitentwicklerin des Selbstentwicklungskreislaufs & 
Markus Fischer, Mastertrainer für die „neue gealtfreie Kommunikation“                                . 



 

  

  

Modul 3 | ab 21. Juni 2021 | 19.00 h 

Beziehungsfähig?! 

Die DU- Dimension - kein WeQ ohne EQ (Emotionale Intelligenz) 

o Beziehungskompetenz im persönlichen und organisationalen Kontext 
o WeQ Bausteine für Beziehung 
o Gastimpuls: Beziehungsweise …, mit Vivian Dittmar 
o Schlüsselkompetenzen von "Beziehungsfähigkeit" 
o Beziehungslernen 
o Sinn & Chance von Krisen 
o Empathie, Chancen und Grenzen 

 Mit der Expertin für Emotionale Intelligenz und erfolgreichen Buchautorin:              
Vivian Dittmar 

  

 

Modul 4 |  ab 28. Juni 2021 | 19.00 h 

WeQ & Organisation / Die WeQ-Organisation 

Die dritte Dimension - zukunftsfähig und wirtschaftlich 

o Die enormen Kosten einer schwachen Wir-Intelligenz 
o Warum und wo unsere Betriebssysteme ein Upgrade brauchen 
o Bestandsaufnahme und Analyse von Organisationen 
o Eine echte WeQ Organisation bauen - wichtige Prinzipien und Erfahrungen 
o Fundamente eines effektiven und effizienten modernen Miteinanders 
o Typische Werkzeuge und Tools 
o WeQ und Collaboration 
o Lernende Organisationen bauen 
o Spezial: WeQ Führung oder Führung 5.0, ein Paradigmenwechsel für Führung 

In diesem Modul geht es um die großen Vorteile, die WeQ für Organisationen im 
unternehmerischen und im Nonprofit-Sektor bringt. Es geht um die Analyse einer 
Organisation, den Weg das WeQ Pozential einer Organisation zu entwickeln, bis hin zu 
wichtigen Werkzeugen und Erfahrungen. Sie erhalten Zugang zum WeQ Check für 
Teams und Organisationen. 

Mit dem Experten für Biomimikry: Dr. Arndt Pechstein 

                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                             



 

  

                                                                                                                                                                             
 Modul 5 |  ab 05. Juli 2021 | 19.00 h 

WeQ Teaming  

Teams, der ideale Lernort 
  

o Vom Pseudo-Wir zum echten Wir. 
o Teaming: warum und wie Teamarbeit ein Upgrade braucht 
o Aus Wissenschaft und Forschung: Team der wichtigste Lernort. 
o Warum und wie WeQ Teams zu echten Spitzenteams machen kann. 
o Bausteine und Tools für WeQ Teaming 
o Chance und Gefahren agiler Teamarbeit 

Special Guest: Prof. Helmut Roth, Salzburg 

 

   

Modul 6  | ab 12. Juli 2021 | 19.00 h  

WeQ  - global … 

gesellschaftliche und globale Herausforderungen meistern 

  

o Wie WeQ Denker*Innen die Welt verändern. 
o systemisches Denken & Arbeiten 
o Weit mehr als Buzzwords: Nachhaltigkeit & soziale Innovation 
o Die gesellschaftliche und globale Bedeutung von WeQ 
o Beispiele für weltweite WeQ Trends 
o Initiativen, die Mut machen, WeQ konkret 
o WeQ auf kommunaler Ebene, ein Praxisbeispiel. 
o WeQ4Destinations, die Chance für Regionen! 
o Spezial: "Kreativität und Innovation"  

 mit dem Regisseur, Ideator und Inszenator Manfred Schweigkofler, WeQ Botschafter  

 
  



 

  

 
Die Ausbildung „WeQ Guide – WeQ verstehen, analysieren und entwickeln  wird veranstaltet               

    vom WeQ Institut in Zusammenarbeit mit co-creare. 
 

Anmeldung und weitere Informationen:  
 

co-creare GmbH | Günzstr. 9 | D-86356 Neusäß | 
           Tel. +49 (0)821 4 86 86 975 | info@co-creare, 

      www.co-creare.de/seminare/WeQ-guide 

 

 

Modul 7 | ab 19. Juli 2021 | 19.00 h  

WeQ Learning & WeQ Mover 

o neue Wege der Bildung 
o Wie geht WeQ - Lernen / moderne Lernumgebungen schaffen 
o WeQ Future Skills, welche Schlüsselkompetenzen brauchen Menschen, Teams 

und Organisationen vor allem, um die Herausforderungen der Zukunft zu 
meistern? 

o WeQ in Schule, Bildung & Lernen, ein Erfahrungsbericht 
o Welche Innovationen brauchen Bildung und Training 
o Learning Communities 
o Das WeQ Ecosystem 
o Ein kurzer Check zur Lernkontrolle 

mit der Bildungsinnovatorin Margret Rasfeld  
Änderungen bei der Reihenfolge der Referenten vorbehalten. 


